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5S

Ist ein System zur Entwicklung eines sicheren,
sauberen, klar angeordneten Arbeitsplatzes, der
Raum flr alles Notwendige schafft, Verschwendung
beseitigt und den Mitarbeiter unterstitzt.

* Visuelle Kontrolle
Beschriftungen, Symbole, Bilder, Warnténe und Farben
die es jedem Mitarbeiter ermoglichen zu beurteilen, ob
ein Zustand normal oder abnormal ist.



000 Ts0O

RRRRRRRRRRRRRRRRR

Die 5S Strategie hilft:
— Sicherheit, Qualitat und Produktivitat zu erhohen
— Die Betelligung der Verantwortlichen an den Erneuer-
ungen zu gewahrleisten
— EinfGhrung von Sauberkeit
— Verschwendungen beseitigen
— visuelles Management zulassen

— standige Verbesserung zu unterstitzen
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Jeder sagt “beseitige Verschwendung”,
aber es gibt
 keine einheitliche Definition
» keine Messmethode
* rickwirkende
Verbesserungen
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Eindeutiger Platz fur jede Teillenummer

Vorher Nachher
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Kolbenring-Lager

Vorher Nachher



Blroplatze

Vorher Nachher



Montagelinie 1 — Etiketten-Lagerung

Vorher Nachher



Gelb fur Teile und andere
Dinge. Wenn die markierte
Flache leer stenht fehlt etwas

Rot ist fur Ausschuss



Minimale und maximale Mengen
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