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11.00 Werksbesichtigung

Sie erleben:

Das Rittal Werk in Haiger: Die smarte Fabrik und
Gewinner des Wettbewerbs ,,Fabrik des Jahres*
2025 sowie des ,,Industrie 4.0 Awards“. Es werden
moderne lloT-Technologien genutzt, um Fertigungs-
prozesse kundenorientiert auszurichten, indem die
Transparenz, Effizienz und Flexibilitat erhéht und der
Energiebedarf gesenkt werden. Rittal fertigt in Haiger
mit 250 hochgradig digital integrierten Maschinen bis
zu 8.000 Kompaktschaltschranke und Gehause pro

Die einzigartige Verbindung von Digitalisierung
und Automatisierung setzt neue Benchmarks in
der Leistungsfahigkeit von Smart Factories.
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r Rittal

list ein weltweit flihrender Systemanbieter fir Hardware, Software und Automatisierung. Die L6
fur Industrie-, IT-, Energie-, Strom- und Kiuhlanwendungen sind in tGber 90 Prozent der Branche
eit im Einsatz — standardisiert, kundenindividuell, in bester Qualitat. Unser Lieferversprechen:
enprodukte werden in Deutschland innerhalb von 24, in Europa innerhalb von 48 Stunden geliefi

er Ansatz: Mit der Kombination aus Hardware, Software und Automatisierung optimieren und dig
2n Rittal, Rittal Software Systems (Eplan, Cideon) und Rittal Automation Systems (RAS, Ehrt, Al
rozesse ihrer Kunden entlang der gesamten Wertschopfungskette — vom Steuerungs- und Sch
nbau uber den Maschinenbau und die fertigende Industrie bis hin zur Energiebranche und IT-

struktur. Die Unternehmen treiben Al in der Industrie voran und ermoglichen weltweit leistungsia
frastruktur flr Al-Anwendungen.

Innovation
Center

hhaltigkeit

elt- und Klimaschutz, soziales Engagement und ethische Unternehmensfuhrung sind fur Rittal
stverstandlich. Wir nehmen unsere Verantwortung flr eine nachhaltige Zukunft ernst. Unser Ans
Ressourcenschonung umfasst die Optimierung der eigenen Produktionsprozesse, einen moglich
rigen Product Carbon Footprint unserer Produkte sowie Losungen, die unsere Kunden in der Er
g ihrer Klimaziele unterstutzen. Mit ,Gold“ im unabhangigen Rating von EcoVadis zahlt Rittal zu
en 5 Prozent der bewerteten Unternehmen.
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nternehmen und Global Player
e im Jahr 1961 gegrundet und ist das grof3te Unternehmen der inhabergefuhrten Fri

. Das Familienunternehmen steht fir klare, gelebte Werte, die Inhaberschaft, Fuhru
erbinden. Die Friedhelm Loh Group ist mit 13 Produktionsstatten und 95 Tochterges
al erfolgreich, beschaftigt 12.600 Mitarbeiter und erzielte im Jahr 2024 einen Umsat
Euro. 2023 wurde sie als ,Best Place to Learn® und ,Arbeitgeber der Zukunft* ausge
It 2025 zum vierten Mal in Folge das Top 100-Siegel als eines der innovativsten mitt
ernehmen in Deutschland. Das Rittal Werk Haiger erzielte 2025 den Gesamtsieg im
tbewerb ,Fabrik des Jahres* und gehdért damit zu den besten Fabriken in Europa.

formationen finden Sie unter www.rittal.de und www.friedhelm-loh-group.de.

ie sich stark fiir eine souverane Werkleitung!
uns darauf, Sie zu dieser AWF Fachtagung in Haiger begrif3en zu durfen.

mer Jiirgen Kromer Thomas Schoppler
petence Rittal RKS GmbH AWF GmbH




Marcus Fuchs ist seit 2022 Vice President Operations und fiir das Werk in Oberderd
Hauptsitz der Fa. E.G.O. Geratebau GmbH verantwortlich.

Alle namhaften Kiichengeratehersteller werden im internationalen Umfeld mit elektro
und mechatronischen Komponenten versorgt.

Zuvor sammelte er > 20 Jahre Erfahrung in der Automobilzulieferindustrie; u.a. als Lo
ter bei Continental im GroRraum Frankfurt und als Werkleiter bei MAHLE in Ohringen
viele Jahre auch als LEAN-Head-Coach im international Umfeld der genannten Gro3
aktiv.

Die ersten beruflichen Schritte und somit auch der Einstieg in die ,schlanke Produktio
machte er bei Hewlett-Packard in Boblingen als Prozessingenieur, u.a. in einem Proj
Neubau einer Fabrik auf der griinen Wiese.

Seine ,Operations-Grundhaltung” bedeutet auf schlanken Prozessen die richtige Org
Struktur aufbauen und daraus nachhaltig die Kultur der kontinuierlichen Verbesserun
ren, die wiederum dafur sorgt, dass Prozesse verbessert werden.

Harald Greiner ist seit September 2020 Executive Vice President Production & Deliv
cess und Geschaftsfihrer Montage-, Komponenten- sowie der Ausbildungsgesellsch
RATIONAL AG.

Davor war er Produktionsleiter und Technischer Geschéftsfiihrer bei TE Connectivity.

Er hatte aulRerdem von 1994 bis 2014 verschiedene verantwortungsvolle Positionen i
reichen und weltweit tadtigen Unternehmen inne.

Besondere Erfolge und Leistungen in seiner Laufbahn sind die Auszeichnung von RA
als Gesamtsieger ,Fabrik des Jahres" im Jahr 2022, die Auszeichnung Deutscher Ar
schutzpreis BGHW ,Die goldene Hand 2019 sowie die Integration bzw. Entwicklung
Lean Kultur sowie eines schlanken Produktionssystems fiir mehrere Werke in Europa
reiche Leitung eines Transformation Projekts , Turnaround in einem Umschmelzwerk
nium.

Elmar Grof leitet seit 2025 das Werk in Halver bei der Werner Turck GmbH & Co.
her war er innerhalb von Mittelstand- und Konzernstrukturen Gber mehrere Jahre fur
Produktion und der Steuerung/Planung verantwortlich. Restrukturierungen von Produ
Portfolios zwischen unterschiedlichen Werken, Weiterentwicklung im Lean-Umfeld so
ge Ausweitung der Digitalisierung waren/sind die pragenden Themen.

Steffen Heinrich bringt als Leiter des Festool Montagewerks in Weilheim fast 20 Ja
rung aus der Produktion von Elektrowerkzeugen mit, und verantwortete unterschiedli
duktionsbereiche. Schon friih beschéaftigte er sich mit der Optimierung von Produktio
Logistikprozessen, und gewann zuletzt 2024 mit seinem Team die 4. Auszeichnung d
nehmens im ,Fabrik des Jahres* Wettbewerb.

Marc Klammer begann 1995, nach einem erfolgreichen Ingenieurs-Studium der Fein
nik, seinen beruflichen Werdegang als Konstrukteur. Wahrend seiner beruflichen Lau
er u. a. fur Heraeus Sensor, FAG Kugelfischer und Teleplan in verschiedenen Fuhrun
nen tatig. Zuletzt war er Head of Operations Europe fir Freudenberg Sealing Technol

Seit 2015 arbeitet er als Freelancer und unterstitzt Unternehmer und Fuhrungskra
erfolgreichen Implementierung von Lean Management als Coach, Trainer und Ber
ein Machertyp, der sein Handwerk von der Pike auf gelernt hat. Marc Klammer ist
Leiter der AWF Arbeitsgemeinschaft ,Die Werkleitung®. Er ist leitender Partner von L
petence Partners.




Dr. Frauke von Knoop ist seit 2016 Werkleiterin bei der Baumer hhs GmbH in Krefel
war sie fast elf Jahre bei Bombardier als Director Performance Management und Perfo
Improvement Manager aktiv. Sie absolvierte an der RWTH Aachen ein Diplom in Chem
gineering und an der Technischen Universitat Berlin den Ph. D., Chemical Engineering.

Il Nach Studium und Promotion startete sie ihre Laufbahn als Research and Teaching A
an der TU Berlin gefolgt von drei Jahren als European Development Manager bei Unile
der Rolle des Research Director bei CEB, heute Gartner.

=4 Jurgen Kromer ist seit 2021 Werkleiter der Rittal RKS GmbH in Haiger und verantwort
} | P&L der hochautomatisierten 4.0 Smart Factory mit rund 300 Mitarbeitenden. Unter sein
} | Fihrung wurde Rittal RKS 2022 als Smart Factory ausgezeichnet und 2025 als Gesamt
| zur Fabrik des Jahres pramiert

Der gelernte Mechaniker und Diplom Ingenieur (FH) fir Maschinenbau verfligt Gber lan
Fuhrungserfahrung in Produktion, Lean Management und operativer Exzellenz. Nach ve
denen Verantwortungspositionen — u. a. als Technischer Geschéaftsfuhrer und Technisc
rektor — kehrte er 2021 zu Rittal zurtck.

Seit 2023 fuhrt Simon Porn als General Manager / COO den europaischen Geschafts
Yarns der Mehler Engineered Products GmbH. Davor bekleidete er bei der Loparex
ny GmbH & Co. KG mehrere leitende Funktionen, einschlieRlich der Position des Wer
und Prokuristen. Frihere Stationen in international agierenden Industrieunternehmen
seine Expertise in Transformation, ChangeIManagement und Operational Excellence,
heute den Kern seiner Fuhrungstatigkeit ausmachen.

Philip Rohrig ist Geschaftsfiihrer der ABICOR GROUP, die u.a. mit Ihren Marken ABI
BINZEL und Thermacut seit Uber einem Jahrhundert als verlasslicher Partner der metall
8 beitenden Industrie etabliert ist. Philip Rdhrig halt einen Master of Science (M.Sc) in Log
~ der RWTH Aachen und verflugt Uber langjahrige Erfahrung im Materialmanagement, der
duktionsplanung und Logistik. In seiner Vergangenheit war er in Fihrungspositionen bei
Schumag AG in Aachen sowie der HOPPE AG in Stadtallendorf tatig. In der ABICOR G
ist er in seiner Funktion als COO fiir mehrere Produktionsstandorte im In- und Ausland
wortlich. Zu seinem Ressort gehért neben der Produktion auch das Supply Chain Mana
ment, das Qualitatsmanagement sowie die IT.

Patrick Schiitz, MBA, CPIM, Diplom-Ingenieur Maschinenbau (FH) ist ein erfahrener S
Chain Executive mit Uber 20 Jahren Fuhrungs- und Projekterfahrung in Anlagenbau, ch
scher Verarbeitung und Automotive. Seit 2022 ist Patrick Schiitz als Leiter Supply Chai
(Director), bei der KASPAR SCHULZ Brauereimaschinenfabrik & Apparatebauanst
GmbH in Bamberg fir die Leitung Einkauf, Produktion, Logistik, Planung und Montage
wortlich. Zuvor war er fir 3 Jahre als Leiter Supply Chain Management/Logistik, fur die
orte Wurzburg und Schwarzheide bei der BASF Coatings GmbH zustandig. Nach einer
zierslaufbahn bei der Bundeswehr, Technischer Offizier stieg er bei BASF Coatings Gm
nachst als Processmanager Supply Chain ein

Dr. Susanna Stockert ist Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht und seit O
2024 Partnerin in der Kanzlei Vielmeier Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Zuvor war
mehrere Jahre bei KLIEMT.Arbeitsrecht in Miinchen mit Station in Disseldorf tatig. lhr
liegt auf der arbeitsrechtlichen Begleitung von komplexen Um- und Restrukturierungen
dem Betriebsverfassungsrecht. Darliber hinaus verfligt sie Giber umfangreiche Praxiserf:
in der auRergerichtlichen und gerichtlichen Beratung und Streitbeilegung im individuelle
beitsrecht sowie der Vertragsgestaltung, die sie bei Ihren sehr praxisorientierten Vortra
flieRen lasst. Dr. Susanna Stockert veroffentlicht regelmaRig in juristischen Fachzeitsch
und referiert in regelmafligen Abstanden zu aktuellen arbeitsrechtlichen Themen.
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en Ubernachtungshotel informiert haben. Im
geschieht das 1 Woche vor dem Veranstal-
koénnen keine Haftung fir nicht stornierbare
ehmen.

en mussen wir lhnen leider die gesamten Teil-
in Rechnung stellen. Es ist selbstverstandlich
rsatzteilnehmer zu benennen. Eine Stornierung
or der Veranstaltung kostenfrei moglich.

uhr betragt Euro 1.890,00 (AWF Mitglieder: Euro
ehrwertsteuer. Bereits der 2. Teilnehmer aus
rnehmen erhalt einen Preisnachlass von 10%
Idung. (Dies gilt nicht fir AWF-Mitglieder, da
en Preisvorteil erhalten.). Im Teilnahmepreis
agungsunterlagen und Bewirtung wéhrend der
agessen und je 2 Kaffeepausen/Tag, Abend-
ahme am Abendevent).
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Die AWF-Arbeitsgemeinschaft fiir Wirtscl
gung ist ein Netzwerk fur den Uberbetrieblic
austausch in der verarbeitenden Industrie. Hie
beitsgemeinschaften, in denen sich Vertrete
men, Beratung und Forschung zusammenfind
sam Uber eine begrenzte Zeit hinweg aktuelle
men zu diskutieren, Erfahrungen auszutausche
Problemlésungen zu erarbeiten. Des Weiteren
Veranstaltungen zur beruflichen Aus- und We
Kompakt-Seminare, Aktiv-Workshops und Erfe
zu den folgenden vier Themenschwerpunkien:

e Unternehmensfiihrung und -strategie
e Prozessgestaltung und Organisation
e Produktionsplanung und -steuerung / Produk
o Prozesswertsteigerung und -erhaltung

Kompakt-Seminare oder Intensiv-Workshoy
beitern aus produzierenden Unternehmen ein
senserwerbs, Diskussion und des Erfahrungs
aktuellen praxisbezogenen Themenstellungen

Unsere Inhouse-Workshops vermitteln bewa
um spezifische Themenstellungen im U
,Learning by doing“ aktiv zu meistern. Hierz
Planspiele, die Mitarbeitern helfen, anstehenc
gen besser zu verstehen, deren Logik zu e
spielerisch in die Umsetzung neuer Strukturen

Soliten Sie Fragen zu Arbeitsgemeinschaften,
terbildung oder zur Begleitung von Verande
haben, rufen Sie uns an. Gerne informiere
liber die Méglichkeit, unsere Seminare in |
men durchzufiihren. Unter 02407 / 9565-50 s
gerne zur Verfiigung oder besuchen Sie uns i

www.awf.de
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,.( \AWF Fon: +49 2
inschaft fiir Fax: +49 2

Wissen macht den Wandel -
e Fertigung E-Mail: info

g zur Fachtagung F-1021
kleitung am 16. und 17. Juni 2026

eren Anmeldungen kopieren!

ungsadresse*:

tum

e alle von lhrer Buchhaltung flr die Bearbeitung benétigten Daten, vor allem die
nehmens mit allen rechtlichen Zusatzen und ggfs. Bestellnummer, ein!



